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1 Monographien 

1. Betriebskybernetische Hierarchiemethodik, Frankfurt-Bern (Lang) 1981. 

2. Personalplanung. Planungsmethoden und Methodenakzeptanz, Bern-Stuttgart (Haupt) 
1983, 2. Auflage 1988 (gemeinsam mit Drumm, Hans Jürgen). 

3. Strategisches Management - Ein integrativer Ansatz, Berlin-New York (de Gruyter) 1987. 

4. Personalmanagement - Informationsorientierte und verhaltenstheoretische Grundlagen, 
München (Vahlen) 1. Auflage 1989, 2. Auflage 1991, 3. Auflage 1993, 4. Auflage 1994, 5. 
Auflage 2000. 

5. Die Verbreitung des Personal Computers in der Personalabteilung. Eine empirische Be-
standsaufnahme, München (Hampp) 1989 (gemeinsam mit Baumann, Harald). 

6. Einführung in das Personal Computing, Berlin-New York (de Gruyter) 1989. 

7. Organisationskultur. Die vier Erfolgsprinzipien, Wiesbaden (Gabler) 1990 (gemeinsam mit 
Wolfgang Hofbauer). 

8. Der PC im Personalbereich, Köln (TÜV Rheinland) 1991. 

9. Personalmarketing im Mittelstand: Ergebnisse einer Studie zur Hochschulkommunikation, 
Stuttgart (Schäffer-Poeschel) 1992 (gemeinsam mit Schlege,l Daniela und Scholz, Maria). 

10. Deutsch-Britische Zusammenarbeit: Organisation und Erfolg von Auslandsnieder-
lassungen, München-Mering (Rainer Hampp) 1993. 

11. Strategische Organisation - Prinzipien zur Vitalisierung und Virtualisierung, Landsberg/Lech 
(moderne industrie) 1997, 2. Auflage 2000, Nachdruck der 2. Auflage als Skript im Eigen-
verlag 2007. 

12. Qualifikation 2007: Neue Berufsbilder für Banken, Handelsunternehmen und Versicherun-
gen, München - Mering (Hampp) 1998 (gemeinsam mit Herz, Bernhard J.). 

13. Die TIME-Branche: Konzepte – Entwicklungen – Standorte, München-Mering (Hampp) 
2001 (gemeinsam mit Stein, Volker und Eisenbeis, Uwe). 

14. Servicekaufmann/Servicekauffrau als Perspektive für die Dienstleistungsgesellschaft, Stra-
tegie- und Informationsmanagement Band 13, München-Mering (Hampp) 2002 (gemein-
sam mit Stein, Volker). 

15. Spieler ohne Stammplatzgarantie. Darwiportunismus in der neuen Arbeitswelt, Weinheim 
(Wiley-VCH) 2003. 

16. Human Capital Management. Wege aus der Unverbindlichkeit, München/Unterschleißheim 
(Luchterhand) 1. Auflage 2004, 2. Auflage 2005 (gemeinsam mit Stein, Volker und Bechtel, 
Roman). 

17. Medienstandort Saar(LorLux): Bestandsaufnahme – Entwicklungsperspektiven Umset-
zungsstrategie, München-Mering (Hampp) 2005 (zusammen mit Bollendorf,Tanja und Ei-
senbeis, Uwe). 

18. Der TV-Kabelmarkt in Deutschland. Entwicklungsperspektiven über Märkte, Wert(e) und 
Wirklichkeit, München-Mering (Hampp) 2007 (zusammen mit Eisenbeis, Uwe). 

19. Hochleistung braucht Dissonanz: Was Teams vom 5-Sekunden-Modell der Deutschen 
Kammerphilharmonie Bremen lernen können, Weinheim (Wiley) 2010 (gemeinsam mit 
Schmitt, Albert). 

20. Per Anhalter durch die Arbeitswelt – Ein Reiseführer mit Tipps für Studenten, Politiker und 
andere normale Menschen, Norderstedt (Books on Demand GmbH) 2011. 

21. ReWiFak@UdS: Die klassische Moderne, Saarbrücken (Verlag-Alma-Mater) 2011 (ge-
meinsam mit Matusche-Beckmann, Annemarie und Waschbusch, Gerd). 
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22. Grundzüge des Personalmanagements, München (Verlag Vahlen) 2011. 

23. Human Capital Management. Raus aus der Unverbindlichkeit, Köln (Luchterhand) 3. Aufl. 
2011 (gemeinsam mit Stein, Volker und Bechtel, Roman). 

24. Human Capital Reporting. HCR10 als Standard für eine transparente Personalberichter-
stattung, München (Vahlen) 2012 (gemeinsam mit Sattelberger, Thomas). 

25. Interkulturelle Wettbewerbsstrategien, Göttingen (Vandenhoeck & Ruprecht) 2013 (ge-
meinsam mit Stein, Volker). 

26. Personalmanagement. Informationsorientierte und Verhaltenstheoretische Grundlagen, 
München (Vahlen) 6. Aufl. 2013. 

27. The Dean in the University of the Future, München-Mering (Hampp) 2014 (gemeinsam mit 
Stein, Volker). 

28. Generation Z. Wie sie tickt, was sie verändert und warum sie uns alle ansteckt, Weinheim 
(Wiley-VCH) 2014. 

29. Mogelpackung Work-Life-Blending. Warum dieses Arbeitsmodell gefährlich ist und wel-
chen Gegenentwurf wir brauchen, Weinheim (Wiley-VCH) 2018. 

2 Aufsätze 

1. Marketing Dynamics - Prognoseinstrument für Marktreaktionen, in: Marktforscher 20 
(1976), 128-132. 

2. Zur Akzeptanz formaler Personalplanungsmethoden, in: Zeitschrift für betriebswirtschaftli-
che Forschung 32 (1980), 721-740 (gemeinsam mit Drumm, Hans Jürgen und Polzer, 
Helmut). 

3. SIMIVEC. Ein Konzept zur vektorbezogenen Mustererkennung, in: Angewandte Informatik 
22 (1980), 522-523. 

4. Bildschirmorientierte Personalplanung mit SIMIPOC, in: OR Spektrum 3 (1981), 161-174. 

5. The architecture of hierarchy, in: Kybernetes 11 (1982), 175-181, erneut abgedruckt in: 
General Systems (Yearbook of the Society for General Systems Research) Louisville/ Ken-
tucky 1983, 283-289. 

6. Aufbau hierarchischer Kontrollsysteme mit PYRAMID, in: Pfeiffer, R./Lindner, H. (Hrsg.), 
Systemtheorie und Kybernetik in Wirtschaft und Verwaltung, Berlin (Duncker & Humblot) 
1982, 263-281. 

7. Zur Konzeption einer strategischen Personalplanung, in: Zeitschrift für betriebs-
wirtschaftliche Forschung 34 (1982), 979-994. 

7a.  Zur Methodik der Mustererkennung, in: Steckham. H. et al. (Hrsg.),Operations Rearch Pro-
ceedings, Vorträge der 12. Jahrestagung der DGOR 1983, Berlin Heidelberg (Springer 
1984), 314. 

8. Strategisches Rezessionsmanagement, in: Harvard Manager 6 (1/1984), 16-28. 

9. OR/MS methodology - a conceptual framework, in: Omega 12 (1984), 53-61. 

10. Planning procedures in German companies - findings and consequences, in: Long Range 
Planning 17 (6/1984), 94-103. 

11. Betriebswirtschaftslehre + Kybernetische Systemtheorie = Betriebskybernetik?, in: Schie-
menz, B./Wagner, A. (Hrsg.), Angewandte Wirtschafts- und Sozialkybernetik, Berlin (E. 
Schmidt) 1984, 101-113. 

12. Strategische Personalplanung, in: Personalwirtschaft 11 (1984), 261-266. 
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13. Strategische Branchenanalyse durch Mustererkennung, in: Zeitschrift für Betriebswirtschaft 
55 (1985), 120-140. 

14. STRATA: A method for strategic analysis of complex systems, in: European Journal of Op-
erational Research 24 (1986), 168-177. 

15. Strategisches Management: Auf zu neuen Ufern?, in: Die Betriebswirtschaft 46 (1986), 
625-637 (Besprechungsaufsatz). 

16. OR/MS Methods in Manpower Planning: The Theorem of Acceptance, in: Witte, Eber-
hard/Zimmermann, Hans-Jürgen (Hrsg.), Empirical Research on Organizational Decision-
Making, Amsterdam (North-Holland) 1986, 225-247 (gemeinsam mit Drumm, Hans Jür-
gen). 

17. Strategische Zustandsanalyse mit STRATA, in: Witte, Thomas (Hrsg.), Systemforschung 
und Kybernetik für Wirtschaft und Gesellschaft, Berlin (Duncker & Humblot) 1986, 69-85. 

18. Unternehmenskultur (Corporate Culture), in: das wirtschaftsstudium 15 (1986), 223-224. 

19. Personalmanagement mit dem Personalcomputer, in: Zeitschrift für betriebswirtschaftliche 
Forschung 39 (1987), 74-89. 

20. Corporate culture and strategy. The problem of strategic fit, in: Long Range Planning 20 
(4/1987), 78-87. 

21. Unternehmenskultur und Personalführung, in: Zeitschrift für Personalforschung 1 (4/1987), 
461-482 (gemeinsam mit Wolfgang Hofbauer). 

22. Management der Unternehmenskultur, in: Harvard Manager 10 (1/1988), 81-91. 

23. Organisationskultur: Zwischen Schein und Wirklichkeit, in: Zeitschrift für betriebs-
wirtschaftliche Forschung 40 (1988), 243-272 (Besprechungsaufsatz). 

24. Informationskultur als Innovationsdeterminante, in: Dülfer, Eberhard (Hrsg.), Organisa-
tionskultur. Phänomen - Philosophie - Technologie, Stuttgart (Poeschel) 1988, 195-205. 

25. Unternehmenskultur im Mittelstand, in: Saarwirtschaft (4/1988), 233-234 (gemeinsam mit 
Harald Baumann). 

26. Strategische Stimmigkeit. Probleme und Lösungsvorschläge, in: das wirtschaftsstudium 17 
(1988), 445-450.  

27. Erklärung und Gestaltung der Informationskultur mit Hilfe dualer Regelung, in: Fahrion, Ro-
land (Hrsg.), Kybernetische Aspekte moderner Kommunikationstechnik, Berlin (Duncker & 
Humblot) 1988, 54-86. 

28. Ganzheitliches Denken, Integrativ-Strategisches Management (ISM): Zurück zu den Wur-
zeln, in: Gablers Magazin 3 (5/1989), 16-21. 

29. Unternehmenskultur und Personalmanagement, in: Personalwirtschaft 16 (6/1989), 13-16 
(gemeinsam mit Wolfgang Hofbauer). 

30. Kultur und CI deckungsgleich? Das Lambda-Modell zeigt, wo Ihr Unternehmen steht, in: 
Absatzwirtschaft, Sondernummer Oktober 1989, 212-223. 

31. Computergestütztes Personal-Controlling. Notwendigkeit und Möglichkeit, in: Handbuch 
der Modernen Datenverarbeitung 26 (149/1989), 40-49. 

32. Unternehmenskultur als Globalkonzept, in: witech 3 (9/1989), 22-24. 

33. Der PC in der Personalabteilung. Ergebnisse einer empirischen Studie, in: Personal - 
Mensch und Arbeit im Betrieb 41 (1989), 416-421. 

34. Personalmanagement. Bürokraten sterben langsam, in: Management Wissen (2/1990), 47-
50. 

35. Von Mystikern, Ingenieuren und anderen Kulturspezialisten, in: Süddeutsche Zeitung vom 
5./6./7. Januar 1990, 59. 
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36. Strategisches Personalmanagement. Von der Vision zur Realisation, in: Gablers Magazin 4 
(2/1990), 16-21. 

37. Macht und Ohnmacht der Unternehmenskultur - kritische Anmerkungen zur betrieblichen 
Praxis, in: Lezius, M. (Hrsg.), Partnerschaftliche Unternehmenskultur 1989/90, Osterholz-
Scharmbeck (Saade) 1990, 16-25. 

38. So wird der Personalchef ein Profi, in: Harvard Manager 12 (2/1990), 78-86. 

39. Unternehmenskultur als Erfolgsfaktor: Das LAMBDA-Modell, in: magazin forschung, Uni-
versität des Saarlandes (2/1990), 2-9. 

40. Unternehmenskultur. Die vier Erfolgsprinzipien, in: Gablers Magazin 4 (5/1990), 28-32. 

41. Die Systemhierarchie von Kenneth Boulding. Klassische Organisationstheorie mit neuer 
Perspektive, in: WISU 19 (1990), 293-299. 

42. Trugschlüsse zur Unternehmenskultur, in: Simon, Hermann (Hrsg.), Herausforderung Un-
ternehmenskultur, Stuttgart (Schäffer) 1990, 25-40. 

43. Personalwirtschaft im Spannungsfeld zwischen Verhaltens- und Informationsorientierung, 
in: Zeitschrift für Personalforschung 4 (1/1990), 37-54. 

44. The Symbolic Values of Computerized Information Systems, in: Gagliardi, Pasquale 
(Hrsg.), Symbols and Artifacts: Views of the Corporate Landscape, Berlin-New York (de 
Gruyter) 1990, 233-254. 

45. Personalwirtschaftliche Probleme in der DDR - eine einführende Problemskizze, in: Perso-
nalwirtschaftliche Probleme in DDR-Betrieben, Sonderband der Zeitschrift für Personalfor-
schung 1990, 7-17.  

46. Corporate Culture: Informationskultur ist Teil der Unternehmenskultur (Teil 1), in: Compu-
terwoche Nr. 51/52 vom 21. Dezember 1990, 35-36. 

47. Personalmarketing als strategisches Konzept, in: Steger, Ulrich (Hrsg.), Tagungsband 
World Business Days '90, MESA 60 Messe Düsseldorf 1990, 206-221. 

48. Corporate Culture: Informationskultur ist Teil der Unternehmenskultur (Teil 2), in: Compu-
terwoche Nr. 1 vom 4. Januar 1991, 31. 

49. Corporate Culture: Informationskultur ist Teil der Unternehmenskultur (Teil 3), in: Compu-
terwoche Nr. 2 vom 11. Januar 1991, 23-24. 

50. Projektmanagement ist Mitarbeiterführung, in: io Management Zeitschrift 60 (1/1991), 71-
73. 

51. Strategische, taktische und operative Personalplanung, in: Berthel, Jürgen/Groenewald, 
Horst, Personal-Management (Loseblattsammlung), Landsberg am Lech (Moderne Indust-
rie) 1990, 1. Nachlieferung 2/1991, 1-15. 

52. Strategisches Personalmanagement, in: Schwuchow, Karlheinz/Gutmann, 
Joachim/Scherer, Hans-Peter (Hrsg.), Jahrbuch Weiterbildung 1991, Düsseldorf (Handels-
blatt) 1991, 32-34. 

53. Projektkultur: Der Beitrag der Organisationskultur zum Projektmanagement, in: Zeitschrift 
für Organisation 60 (1991), 143-150. 

54. Was bleibt unterm Strich vom Siemens-Nixdorf-Zusammenschluß?, in: jur-pc (2/1991), 
931. 

55. Mit PSEARCH durch den EDV-Dschungel, in: Personalwirtschaft 18 (3/1991), 13-17 (ge-
meinsam mit Hans Oberschulte). 

56. Die Integration der strategischen Personalplanung in die Unternehmensplanung, in: 
Ackermann, Karl-Friedrich/Scholz, Hartmut (Hrsg.), Personalmanagement für die 90er Jah-
re, Stuttgart (Poeschel) 1991, 35-49. 

57. EDV im Personalwesen, in: Zeitschrift für Personalforschung 5 (2/1991), 97-110. 
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58. Das Anleiten von Mitarbeitern will gelernt sein: Ungeschriebene Gesetze; Personalma-
nagement als karrierewirksame Führungsaufgabe, in: Forum 7 (4/1991), 20-22. 

59. Synergy at work? Der Fall Siemens-Nixdorf, in: Computerwoche 22 vom 31.05.1991, 8. 

60. BWL für Manager - Unternehmenskultur oder das Wir-Gefühl, in: Blick durch die Wirtschaft 
Nr. 139 vom 23.07.91, 1. 

61. Informationskultur als Innovationsdeterminate, in: Dülfer, Eberhard (Hrsg.), Organi-
sationskultur, 2. Auflage Stuttgart (Poeschel) 1991, 241-251. 

62. Nicht nur schöner Schein - modernes Personalmarketing beginnt beim unmittelbaren Vor-
gesetzten, in: Forum. Beilage zum 3. Deutschen Absolventen-Kongreß 7 (6/1991), 15+22. 

63. So wird Personalarbeit zum Erfolgsfaktor, in: NZZ Curriculum Nullnummer (1991), 1-6. 

64. Visionäres Personalmanagement - Vision oder Illusion?, in: Die Unternehmung 45 
(4/1991), 241-254. 

65. BWL für Manager - Wertewandel und Mitarbeiterführung, in: Blick durch die Wirtschaft Nr. 
213 vom 05.11.1991, 1. 

66. Der Geschäftsbericht als Bestandteil der Corporate Culture, in: Top Business (Hrsg.), II. 
Workshop "Der beste Geschäftsbericht", 14. 11.1991, Hotel Marriott, München, 7-13. 

67. Personalpolitik als Instrument zur bewußten Kulturdifferenzierung und Kulturkoexistenz, in: 
Sonderband der Zeitschrift für Personalforschung, Euro-Strategisches Personalmanage-
ment, Band 1 (1991), 43-74 (gemeinsam mit Teresa Messemer und Marco Schröter). 

68. Internationalisierungs-Strategien und Personalmanagement: Personalpolitik interkulturell 
gestalten, in: Gablers Magazin 5 (11-12/1991), 34-38 (gemeinsam mit Marco Schröter). 

69. Terminpläne ersticken Spontanes, in: Innovatio 7 (12/1991), 56-57. 

70. EDV-gestütztes Personalmanagement im Spannungsfeld der Interessen, in: Maier, Wal-
ter/Fröhlich, Werner (Hrsg.), Personalmanagement in der Praxis: Konzepte für die 90er 
Jahre, Wiesbaden (Gabler) 1991, 177-186. 

71. Corporate Culture and Europe 1992, in: Hallinnon Tutkimus, The Finnish Journal of Admin-
istrative Studies 3 (1991), 222-226. 

72. Personalcontrolling und Unternehmenskultur als widersprüchliche Führungsinstrumente?, 
in: Kienbaum, Jochen (Hrsg.), Visionäres Personalmanagement, Stuttgart (Poeschel) 
1992, 369-384. 

73. Personalmarketing: Wenn Mitarbeiter heftig umworben werden, in: Harvard Manager 14 
(1/1992), 94-105. 

74. Der Internationalisierung fehlen klare Konturen, in: Personalwirtschaft 19 (2/1992), 17-22. 

75. Unternehmenskultur und Unternehmensimage als unterschätzte Wettbewerbsfaktoren, 
ASW-Schriftenreihe 1, Saarbrücken 1992. 

76. Unternehmenskultur - Ein Wettbewerbsvorteil auch für die Druckindustrie, in: Bundesver-
band Druck e.V. (Hrsg.), Unternehmen im Wandel - Wandel im Unternehmen, Perspekti-
ven und Handlungsanleitungen für mittelständische Unternehmen, Wiesbaden (Bundes-
verband Druck) 1992, 7-16. 

77. Personalentwicklung im Mittelstand, Nicht immer die Großen imitieren, in: Computerwoche 
(23/1992), 8. 

78. Student und Mittelstand, in: Handelsblatt, Junge Karriere (Sommersemester/1992), JK 13. 

79. Unternehmenskultur oder das Wir-Gefühl, in: Küting, Karlheinz/Schnorbus, Axel (Hrsg.), 
Betriebswirtschaftslehre heute. Für die Aufgaben der Praxis, Frankfurt/Main (Frankfurter 
Allgemeine Zeitung) 1992, 169-171. 
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80. Personalmanagement als Führungsaufgabe, in: Küting, Karlheinz/Schnorbus, Axel (Hrsg.), 
Betriebswirtschaftslehre heute. Für die Aufgaben der Praxis, Frankfurt/Main (Frankfurter 
Allgemeine Zeitung) 1992, 172-174. 

81. Globaler Wettbewerb, Technologische Dynamik und die Konsequenzen für Mitarbeitermo-
tivation und -qualifikation, in: Scholz, Christian/Staudt, Erich/Steger, Ulrich (Hrsg.), Die Zu-
kunft der Arbeitsgesellschaft, Technologie und Qualifikation, Frankfurt/Main-New York 
(Campus Verlag) 1992, 155-188. 

82. Die Sehnsucht nach dem Wir: Unternehmenskultur und Unternehmensimage im LAMBDA-
Modell, in: Corporate Policies, Wie Ihr Unternehmen erfolgreich auftritt, Düsseldorf u.a. 
(ECON) 1992, 14-36. 

83. Visionäres Personalmanagement als strategische Chance, in: Der Karriereberater, Erfolg in 
Leben und Beruf (9/1992), 33-56. 

84. Die Landeskultur und ihre Tücken meistern, in: Personalwirtschaft 19 (7/1992), 11-14. 

85. Die Kulturen müssen sich vertragen, in: Personalwirtschaft 19 (11/1992), 30-33. 

86. Personalmarketing, Eine Chance und Herausforderung für Unternehmen, Aktionsrahmen, 
Strategie, Maßnahmen, in: Personalführung 25 (1992), 972-982. 

87. Buntkariert statt unigrau: Situatives Zeitmanagement in der Gruppe, in: Der Karriereberater 
(12/1992), 39-56. 

88. Die richtige Kulturstrategie schafft Synergien, in: Personalwirtschaft 20 (1/1993), 31-36. 

89. Culturen moeten elkaar verdragen, in: Human Resource Management-select 5 (2/1993), 
55-63. 

90. Neue Inhalte der Weiterbildung. Personalstrategien in der Rezession, in: USW Newsletter 
(2/1993), 4-6. 

91. Corporate Identity: Schillernde Fassade, nicht immer mit Tiefenwirkung, in: management 
revue, 4 (1993), 133-149 (Besprechungsaufsatz). 

92. Computergestütztes Personalmanagement: Das ABCDE-Modell, in: Computergestützte 
Personalarbeit 4 (1993), 121-128. 

93. Matrixorganisation, in: WISU 22 (1993), 677-684. 

94. Organisation und Personal - ruhende Pole im Meer der Komplexität?, in: Institut für Unter-
nehmenskybernetik e.V. (Hrsg.), Unternehmenssteuerung bei zunehmender Komplexität?, 
Köln (Verl. TÜV Rheinland) 1993, 99-104.  

95. Personalmanagement in der Rezession: Die Stunde der Wahrheit, in: WISU 22 (10/1993), 
751-752. 

96. Personalmarketing: Gefahr oder Chance für Bewerber, in: Fix, Dagmar (Hrsg.), Karriere-
Guide. Der richtige Start für qualifizierte Einsteiger, Stuttgart (Schäffer-Poeschel), 1993, 
121-128. 

97. Personalcontrolling und Unternehmenskultur als widersprüchliche Führungsinstrumente?, 
in: Kienbaum, Jochen (Hrsg.), Visionäres Personalmanagement, Stuttart (Schäffer-
Poeschel) 2. Aufl. 1994, 423-437. 

98. HRM and Human Resource Information Systems in Europe 1992. Hopes and Reality, in: 
Kirkbride, Paul (Hrsg.), HRM in Europe, London (Routledge) 1994, 133-143 (gemeinsam 
mit Michael J. Kavanagh). 

99. Lean Management, in: WiSt 23 (4/1994), 180-186. 

100. Personalarbeit und Unternehmenskultur, in: Berthel, Jürgen/Groenewald, Horst (Hrsg.), 
Personal-Management: Zukunftsorientierte Personalarbeit (Loseblattsammlung) Lands-
berg/Lech (Moderne Industrie) 1990, 13. Nachlieferung 2/1994, 1-20. 
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101. Wettbewerbsvorsprung durch Personalentwicklung. Ziele und Umsetzung der Personalar-
beit: Zehn Thesen in der Diskussion, in: Personalführung 27 (7/1994), 658-664. 

102. Die Rolle der Personalabteilung in der wirtschaftlichen Krise, in: Kraus, Herbert/Scheff, Jo-
sef/Gutschelhofer, Alfred (Hrsg.), Personalmanagement in der Krise - Krise des Personal-
managements, Wien (Linde) 1994, 633-645. 

103. Von der Personalverwaltung zum Kompetenzzentrum, in: Rückle, Horst (Hrsg.), Mit Visio-
nen an die Spitze: Zukunftsorientiert denken, handeln und führen, Wiesbaden (Gabler) 
1994, 182-184. 

104. Der universitäre MBA: Widerspruch oder Ideallösung?, in: Schwertfeger, Bärbel, Das MBA-
Handbuch. Business Schools im Profil - Karrierechancen - Tips und Trends, Düsseldorf 
u.a. (ECON) 1994, 104-109. 

105. Gruselige Personal-Show, in: Personalwirtschaft 21 (9/1994), 30-33. 

106. MBA-Studium: Sinn oder Unsinn?, in: Landsberg, Georg von (Hrsg.), Karriereführer Hoch-
schulen. Informationsmarkt für Studenten und Unternehmen, 15. Ausgabe II/1994, 87-92. 

107. Zehn Fragen an ein MBA-Programm, in: Personalwirtschaft 21 (11/1994), 19-22. 

108. Unternehmenskulturelle Mythen als strategisches Problem, in: Der Karriereberater 18 
(11/1994), 85-100. 

109. Arbeitsmarktstrategien für Hochschulabsolventen, in: Messezeitung 6. Deutscher Absol-
venten-Kongress 9./10. November 1994. Beilage in forum 10 (6/1994), 40. 

110. Wie geht´s weiter? Karriere nach der Rezession, in: WISU 23 (1994), 755-756. 

111. Personalmanagement zwischen Rezession und Restrukturierung, in: Scholz, Christi-
an/Oberschulte, Hans (Hrsg.), Personalmanagement in Abhängigkeit von der Rezession. 
Sonderband 1994 der Zeitschrift für Personalforschung, München und Mering (Rainer 
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onsbeitrag Nr. 26 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, 
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Nr. 26a des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- 
und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 1993 (ge-
meinsam mit Stedham, Yvonne). 

46. CIP-Bericht 1993 des Fachbereichs 2 (Wirtschaftswissenschaft) der Universität des Saar-
landes, Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und 
Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 1993 (gemein-
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Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informa-
tionsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 1994. 
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rungsstrategien. Diskussionsbeitrag Nr. 46 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des 
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sondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des 
Saarlandes, Saarbrücken 1998. 
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beitsbericht des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insb. Organisation, Personal- und 
Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken, und der Uni-
versität Wien, Saarbrücken 2000. 
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stuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informations-
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106. Projekt K4HR – Nachhaltigkeit im Personalmanagement, Diskussionsbeitrag Nr. 92 des 
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brücken 2010 (gemeinsam mit Müller, Stefanie). 

113. Human resource management in Europe: Looking again at the issue of convergence, Dis-
kussionsbeitrag Nr. 98 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisa-



Univ.-Prof. Dr. Chr. Scholz: Schriftenverzeichnis Stand: 7/2018 Seite 47  

 

tion, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saarbrü-
cken 2010 (gemeinsam mit Müller, Stefanie). 

114. Das klammheimliche Verzichten auf Universitäten, Diskussionsbeitrag Nr. 99 des Lehr-
stuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informati-
onsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 2011. 

115. Wir sind zu Guttenberg. Wachsende Unwissenschaftlichkeit als bedrohlicher Zeitgeist, Dis-
kussionsbeitrag Nr. 100 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organi-
sation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saar-
brücken 2011. 

116. Darwiportunismusethik als Lösung für Arbeitskonfliktea, Diskussionsbeitrag Nr. 101 des 
Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informa-
tionsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 2011 (gemeinsam mit 
Müller, Stefanie). 

117. Personalmarketing im internationalen Kontext. Praktiken, Instrumente und Umsetzung – 
Eine Analyse im Automobilsektor, Diskussionsbeitrag Nr. 102 des Lehrstuhls für Betriebs-
wirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an 
der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 2011 (Zusammenfassung der Diplomarbeit 
von Gehl, Björn). 

118. Personalmarketing im internationalen Kontext. Eine Analyse der Unterschiede in Low und 
High Context Kulturen, Diskussionsbeitrag Nr. 103 des Lehrstuhls für Betriebswirtschafts-
lehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Univer-
sität des Saarlandes, Saarbrücken 2011 (Zusammenfassung der Diplomarbeit von Jasch-
inski, Elisabeth). 

119. Personalmarketing im internationalen Kontext. Praktiken, Instrumente und Umsetzung – 
Eine Analyse in der Tourismusbranche, Diskussionsbeitrag Nr. 104 des Lehrstuhls für Be-
triebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement 
an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 2011 (Zusammenfassung der  Diplomar-
beit von Quirin, Jennifer). 

120. Bologna als Schokoriegel – Oder: Der klammheimliche Abschied von einer missglückten 
Reform, Diskussionsbeitrag Nr. 105 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbeson-
dere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saar-
landes, Saarbrücken 2012 (Eröffnungsvortrag Promotionsfeier der Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultät der Universität des Saarlandes, gehalten von Scholz, 
Christian am 27.01.2012. 

121. Analyse einer möglichen Ursache zur Entstehung von Tarifstreiks mit Hilfe einer Replikati-
onsstudie zur Gleichheitstheorie von Adams, Diskussionsbeitrag Nr. 106 des Lehrstuhls für 
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanage-
ment an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 2012 (gemeinsam mit Brenneisen, 
Fabienne). 

122. Wie entwickelt man als mittelständisches Unternehmen eine eigene Arbeitgebermarke? 
Diskussionsbeitrag Nr. 107 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Or-
ganisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, 
Saarbrücken 2012 (gemeinsam mit Müller, Stefanie). 

123. Die virtuelle Personalabteilung- Eine empirische Bestandsaufnahme im Jahr 2012. Diskus-
sionsbeitrag Nr. 108 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisati-
on, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saarbrü-
cken 2012 

124. Human Capital Reporting: Eine Standortbestimmung für die Jahre 2009-2011. Diskussi-
onsbeitrag Nr. 109 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, 
Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 
2013 (gemeinsam mit Böhme, Nina). 
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125. From Digital Natives to Digital Gourmets. Diskussionsbeitrag Nr. 110 des Lehrstuhls für 
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanage-
ment an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 2013. 

126. Regional Media Convergence: Looking at Television in Europe. Diskussionsbeitrag Nr. 111 
des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und In-
formationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 2013. 

127. The Dean in the University of the Future. Challenge for an Academic Conference. Diskus-
sionsbeitrag Nr. 112 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisati-
on, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saarbrü-
cken 2013 (gemeinsam mit Stein, Volker). 

128. Darwiportunism: Fairness between Darwinistic Companies and Opportunistic Employees? 
Diskussionsbeitrag Nr. 113 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Or-
ganisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, 
Saarbrücken 2013. 

129. ***Quellenlos***. Diskussionsbeitrag Nr. 114 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des 
Saarlandes, Saarbrücken 2013. 

130. Medienmanagement als faszinierend-gefährliche Herausforderung. Gedanken aus einem 
universitären Seminar. Diskussionsbeitrag Nr. 115 des Lehrstuhls für Betriebswirtschafts-
lehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Univer-
sität des Saarlandes, Ergebnisthesen des Masterseminars Medienmanagement als faszi-
nierend-gefährliche Herausforderung von Christina Alles, Simone Bach, Christina Beuer, 
Nanna Groß, Alla Hembuch, Saskia Jessen, Lisa Landerer, Matthias Pötschke, Lisa-Marie 
Pradella, Arton Sadrijaj, Marina Tausend und Julia Theis unter der Leitung von Prof. Dr. 
Christian Scholz und betreut von Becker, Emanuela, Müller, Stefanie und Strauß, Natalie, 
Saarbrücken 2013. 

131. Arbeiten in der Wolke – Einige kleine Überlegungen zu einem großen Thema. Diskussi-
onsbeitrag Nr. 116 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, 
Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 
2013 (gemeinsam mit Müller, Stefanie). 

132. Die neue Generation in Europa. Eine Bestandsaufnahme im Zuge des Seminars „Interkul-
turelle Wettbewerbsstrategien“ im WS 2013/2014. Diskussionsbeitrag Nr. 117 des Lehr-
stuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informati-
onsmanagement an der Universität des Saarlandes, Eine Bestandsaufnahme im Zuge des 
Seminars „Interkulturelle Wettbewerbsstrategien“ im WS 2013/2014 von Diekamp, Frauke, 
Fischer, Marc Philipp, Hein, Jan, Kuhn, Janina und Zitzke, Maximilian unter der Leitung von 
Prof. Christian Scholz, Saarbrücken 2014. 

133. Euromarketing-Eine Frage der Konvergenz? Diskussionsbeitrag Nr. 118 des Lehrstuhls für 
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanage-
ment an der Universität des Saarlandes, Eine Bestandsaufnahme im Zuge des Seminars 
„Interkulturell Wettbewerbsstrategien“ im WS 2013/2014 von Donie, Sarah/ Epper, Kathari-
na/ Grewenig Laura/ Gries, Yannick/ Maas, Laura/ Mang, Steffen/ Nagel, Sabine unter der 
Leitung von Prof. Dr. Christian Scholz, Saarbrücken 2014. 

134. Cube Reloaded-Eine Forschungsagenda. Diskussionsbeitrag Nr. 119 des Lehrstuhls für 
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanage-
ment an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 2014 (gemeinsam mit Müller, Stefa-
nie). 

135. Gedanken zur Universitätsentwicklung, Interfakultärer Arbeitskreis zur Universitätsentwick-
lung, Saarbrücken, 06.12.1996 (gemeinsam mit Berger, R./Giffhorn, F./Hempelmann, 
R./Jaschek H./Lüsebringk, H.-J./Müller-Lantzsch/N., Ranieri, F./Reinsberg, C./Wenzel, E.). 
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136. From Cultural Chameleons to Cultural Intelligence: Teaching International Business in the 
Real World, Paper presented at the Annual Academy of Management Conference, Bos-
ton/MA, August 07, 2012 (gemeinsam mit Stein, Volker). 

137. Hochschulpolitik im Saarland: Präzedenzfall mit gefährlicher Folgewirkung. Diskussionsbei-
trag Nr. 120 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Per-
sonal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 
2014. 

138. Die Mayakultur als Paradigma für die neue Arbeitswelt, Diskussionsbeitrag Nr. 121 des 
Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informa-
tionsmanagement an der Universität des Saarlandes, Ergebnisse eines Bachelor-Seminar 
im Studiengang BWL im WS 2014/2015, von Baldauf, Sabrina/Nomine, Laura/Rummler, 
Viviane/Sonderhüsken, Matthias/Umlauf, Maike, Saarbrücken 2015. 

139. Human Capital Reporting: Eine erneute Standortbestimmung bei den DAX30-
Unternehmen, Diskussionsbeitrag Nr. 122 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, ins-
besondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des 
Saarlandes, Saarbrücken 2015 (gemeinsam mit Becker, Stefanie, Kotovych, Stanislav). 

140. Generation Z im Saarland. Eine empirisch-perspektivische Bestandsaufnahme, Diskussi-
onsbeitrag Nr. 123 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, 
Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Ergebnisse ei-
ner Seminararbeit im Studiengang BWL im SS 2015, Bour, Amadine/Eilers, Sabri-
na/Gander, Katharina/Geiger, Maike/Gregorius, Dominik/Honecker, Lukas/Knackstedt, 
Franziska/Kotovych, Stanislav7Maser, Stefanie/Meier, Kathrin/Meiser, Sebastian/Petrov, 
Darja/Reinhard, Jennifer, Saarbrücken 2015. 

141. Arbeitgeberattraktivität im genossenschaftlichen Agribusiness: Eine Annäherung an die 
Generation Z, Diskussionsbeitrag Nr. 124 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, ins-
besondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des 
Saarlandes, Saarbrücken 2015 (gemeinsam mit Borresch, René). 

142. Human Capital Reporting: Ein deutsch-britischer Vergleich für das Berichtsjahr 2013, Dis-
kussionsbeitrag Nr. 125 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organi-
sation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Becker, 
Stefanie/Mang, Steffen, Saarbrücken 2015. 

143. Europapolitische Stellungnahmen durch die Universität des Saarlandes? Diskussionsbei-
trag Nr. 126 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Per-
sonal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Scholz, Christian, 
Saarbrücken 2015. 

144. Personalakquisition im Spiegelbild der Generationen Babyboomer, X, Y, Z. Diskussionsbei-
trag Nr. 127 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Per-
sonal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Latz, Isabell, 
Saarbrücken 2015. 

145. Gedanken zur Generation Bataclan, Diskussionsbeitrag Nr. 128 des Lehrstuhls für Be-
triebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement 
an der Universität des Saarlandes, Scholz, Christian, Saarbrücken 2016. 

146. Human Capital Reporting: Ergebnisse für das Berichtsjahr 2014 bei den DAX30-
Unternehmen, Diskussionsbeitrag Nr. 129 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, ins-
besondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des 
Saarlandes, Scholz, Christian/Becker, Stefanie/Kotovych, Stanislav, Saarbrücken 2016. 

147. Neue Luft aus alten Dosen? Eine kritische Auseinandersetzung mit einer Studie der Deut-
schen Telekom AG zur Arbeit 4.0, Diskussionsbeitrag Nr. 130 des Lehrstuhls für Betriebs-
wirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an 
der Universität des Saarlandes, Ergebnisse einer Seminararbeit im Studiengang BWL im 
SS 2016, Albert, Tobias/Aleksieieva, Oleksandra/Belkahla, Salim/Bartz, Denni/Jia, 
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Bingjie/Bös, Julia/Bots, André Joel/Chen, Yaxin/Hurm, Lukas/Klein, Kristine/Roth, Ann-
Kristin/Weinand, Franziska, Saarbrücken 2016. 

148. Human Capital Reporting: Ergebnisse für das Berichtsjahr 2015 bei den DAX30-
Unternehmen, Diskussionsbeitrag Nr. 131 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, ins-
besondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des 
Saarlandes, Saarbrücken 2017 (gemeinsam mit Becker, Stefanie/Kotovych, Stanislav). 

149. Generation Z: „Ticken“ Mädchen anders?, Diskussionsbeitrag Nr. 132 des Lehrstuhls für 
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanage-
ment an der Universität des Saarlandes, Scholz, Christian, Saarbrücken 2016. 

150. Science-Fiction zu Industrie 4.0: Gedanken aus einem universitären Seminar, Diskussions-
beitrag Nr. 133 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, 
Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Ergebnisthe-
sen des Bachelorseminars Industrie 4.0 im Studiengang BWL im SS 2017, Deppert, Seli-
ne/Dincher, Julian/Höllen, Roman/Ibragimova, Zarema/Kaynak, Mesut/Kuß, Melanie/Orlicz, 
Philipp/Pitek, Jennifer/Pfeifer, Angela/Pfeifer, Maria/Rusello, Manuel/Schmitt, Anne-
Catherine/Tatzel, Andreas, Saarbrücken 2017. 

151. Human Capital Reporting: Ergebnisse für das Berichtsjahr 2016 bei den DAX30-
Unternehmen, Diskussionsbeitrag Nr. 134 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, ins-
besondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des 
Saarlandes, Saarbrücken 2017 (gemeinsam mit Halbeisen, Miriam/Bleher, Carsten). 

152. Aktuelle Medien im Personalmarketing, Diskussionsbeitrag Nr. 135 des Lehrstuhls für Be-
triebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement 
an der Universität des Saarlandes, Ergebnisthesen des Bachelorseminars „Aktuelle Medien 
im Personalmarketing“, Drokur, Annabelle/Ertz, Sarah/Haamm, Doreen/Kopp, Lau-
ra/Kreiser, Linda/Mees, Max/Sell, Lars/Weyand, Kristina/Zimmermann, Niklas, Saarbrücken 
2017 

153. Konvergenz und Divergenz in Europa: Eine kleine Einführung in eine große herausforde-
rung, Diskussionsbeitrag Nr. 136 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere 
Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, 
Scholz, Christian, Saarbrücken 2017. 

154. Personalarbeit in Europa: Wo bleibt die Konvergenz? Diskussionsbeitrag Nr. 137 des Lehr-
stuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informati-
onsmanagement an der Universität des Saarlandes, Scholz, Christian, Saarbrücken 2017. 

155. Konvergenz und Divergenz im europäischen Fernsehen, Diskussionsbeitrag Nr. 138 des 
Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informa-
tionsmanagement an der Universität des Saarlandes, Scholz, Christian, Saarbrücken 2018. 

156. Arbeitspapier zum Workshop „Konvergenz und Divergenz in Europa“ und den resultieren-
den Forschungsergebnissen, Diskussionsbeitrag Nr. 139 des Lehrstuhls für Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der 
Universität des Saarlandes, Saarbrücken 2018, (gemeinsam mit Richter, Pauline). 

157. Human Capital Reporting, HCR10 als Standard für eine transparente Personalberichterstat-
tung, Normenkatalog, Diskussionsbeitrag Nr. 140 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftsleh-
re, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität 
des Saarlandes, Saarbrücken 2017, (gemeinsam mit Halbeisen, Miriam/Bleher, Carsten). 

158. Entlarvte Verkaufsstrategie: „Wir machen Personaler glücklich“. Diskussionsbeitrag Nr. 141 
des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und In-
formationsmanagement an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 2017, (gemein-
sam mit Deppert, Seline/Schorr, Michael). 

159. Quo vadis? Büroarchitektur als analog-digitale Disruption zwischen San Francisco und Se-

oul? Diskussionsbeitrag Nr. 142 des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere 

Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der Universität des Saarlandes, 
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Saarbrücken 2017, (gemeinsam mit Arslantürk, Suna/Boudot, Sandrine Anna/Dorsch, Sab-

ine/Eroglu, Derya/ Gondal, Maida/Kern, Svenja/Meyer, Robert/Rost, Julius/Schmidt, Tiffa-

ny/Sierra Garrido, Jeannine Vanessa/Silberberg, Nico/Thomas, Johannes). 

160. Wir, die Generation Z: Charta zu New York, Diskussionsbeitrag Nr. 143 des Lehrstuhls für 

Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanage-

ment an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken 2017, (gemeinsam mit Atakli, Ilk-

nur/Dengler, Lisa/Halbeisen, Miriam/Onay, Betül). 

161. HCR10 Normenkatalog 2018, Diskussionsbeitrag Nr. 144 des Lehrstuhls für Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der 
Universität des Saarlandes, Scholz, Christian/Grotefend, Lisa-Dorothee/Halbeisen, 
Miriam/Bleher, Carsten, Saarbrücken 2017. 

5 Sonstiges/Interviews/Berichte über Institut 

1. Computerindex zu Friedrich Rückert, Frankfurt-Bern-Las Vegas (Lang) 1978 (gemeinsam 
mit Maria Scholz). 

2. Tagungsbericht TIMS XXVI International Meeting, in: Die Betriebswirtschaft 44 (1984), 697-
698. 

3. Tagungsbericht International Conference on Organizational Symbolism and Corporate Cul-
ture, in: Die Betriebswirtschaft 44 (1984), 698-699. 

4. Stellenwert des Produktionsfaktors Information wird an den Unis erkannt - Betriebswirte er-
halten DV-Ausbildung, in: Die Computerzeitung 19 (14/1988), 11. 

5. Seltenheitswert von PC's im Personal-Management, in: Personalwirtschaft 16 (3/1989), 20. 

6. Lehrstuhlporträt: Integratives Management, in: Zeitschrift für Organisation 58 (1989), 415-
417. 

7. Europaweite Unternehmens-Befragung: Blick hinter die Erfolgs-Kulissen, in: Chemische 
Industrie 112 (1/1989), 38-40. 

8. Der Mensch steht im Vordergrund, in: Saarbrücker Zeitung 203 (1.9.1989), 8. 

9. Der Name muß neutral sein, in: manager magazin 20 (4/1990), 19. 

10. Der kritische Faktor, in: manager magazin 21 (4/1991), 200-209. 

11. BWL-Nachwuchs: Erfolgreich in Nischen, in: Wirtschaftswoche 46 (6/1992), 43. 

12. Unser Europa-Institut: Wirtschaftswissenschaftliche Lehre und Forschung auf internationa-
lem Niveau, in: Festschrift zum Winterball '92, 44-46. 

13. Deutsch, Christian, Gefährliche Versäumnisse, in: Management Wissen (2/1992), 11-13. 

14. Müller, Reinhold, Banken, Tiere, Sensationen, in: Top Business (10/1992), 174-182. 

15. Lücke, Michael, Euro-Manager: Made in Saarbrücken, in: Uni 16 (8/1992), 60-61. 

16. Königes, Hans, Personaler können sich aus der Verantwortung nicht wegstehlen, in: CW 
19 (39/1992), 59. 

17. Die Geier überleben, Organisationsexperte Scholz über Personalmanagement in der Krise, 
in: Manager Magazin (1/1993), 148-149. 

18. Geiger, Ralf, Schachzüge, Die Unternehmensstrategie bestimmt den Spielplan, Der Perso-
nalleiter muß in der Personalentwicklung bei sich selbst den ersten Zug machen, in: Lern-
feld Betrieb (1/1993), 17-19. 
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19. Scholz, Maria/Schlegel, Daniela, Zum Image der Banken, in: Uni 17 (1993) Heft 13, 56-61. 

20. Maier, Friedrich, Personalmanagement, Der Mensch ist das Maß, in: Top Business 
(2/1993), 48-55. 

21. Pfaller, Petra, Wunsch und Wirklichkeit, in: Handelsblatt junge Karriere, Sommersemester 
1993, JK 11-JK 12. 

22. Bonarius, Silke, Zettelwirtschaft, in: Management & Seminar (9/1993), 20-23. 

23. Schwertfeger, Bärbel, Eine deutsche Management-Ausbildung bereitet auf die europäische 
Praxis vor, Die Universität Saarbrücken konkurriert mit den Business-Schulen / Der MBA in 
Europa (3), in: Frankfurter Allgemeine Zeitung, 23. Oktober 1993, 41. 

24. Freundlieb, Bernd, Personalmanagement: Wissen für den Praktiker, in: Frankfurter Allge-
meine Zeitung, 24. Januar 1994, 12. 

25. Schlechte Aussichten bis ins nächste Jahrtausend?, in: Hochschule und Beruf. Sonder-
druck der Süddeutschen Zeitung, Sommersemester 1994, V. 

26. Barmeyer, Christoph/Stein, Volker, „Bei uns ist alles ganz anders...“, in: campus 22 
(5/1994), 17. 

27. Stein, Volker, Jahresbericht 1994: Der Lehrstuhl im Überblick, Lehrstuhl für Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere Organisation, Personal- und Informationsmanagement an der 
Universität des Saarlandes, Saarbrücken 1994. 

28. o.V., ZEW-Symposium: Methoden der flexiblen Arbeitszeit- und Entgeltgestaltung - Neue 
Wege zur Umsetzung -, in. ZEW Newsletter 3 (2/1994), 52-53. 

29. Rede zur Verleihung des Hans-Werner-Osthoff-Preises anläßlich der Eröffnung des Studi-
enjahres 1994/95 des Europa-Instituts, Universität des Saarlandes 1994, 17-19. 

30. Grundmann, Thomas, Personalmarketing ist neues Denken, in: Perspektiven 5 (1. Quartal 
1995), 1-3. 

31. An einem Lehrbuch kann sich jeder an jeder x-beliebigen Universität in Deutschland orien-
tieren!, Interview von Brede, Beate, in: SEUFZ 11 (Februar 1995), 11-12. 

32. o.V., Ladenburger Diskurs „Globalisierung der Wirtschaft - Konsequenzen für Arbeit, Tech-
nik und Umwelt“ 21./22.10.1994, in: Gottlieb Daimler- und Karl Benz-Stiftung (Hrsg.), Jah-
resbericht 1993 - 1994, Ladenburg 1995, 48-52. 

33. Nielsen, Lars, Solo für zwei, in: manager magazin 25 (5/1995), 292-299. 

34. Schmidt, Katrin/Michels, Yves, Personalvorstände zum Anfassen. Seminar gab Einblick in 
die Praxis des Personalmanagements, in: campus 23 (2/1995), 20. 

35. Stein, Volker, Betriebswirtschaftliches Universitätsdiplom: Gut genug für die Unternehmen 
von heute und morgen?, in: Der Karriereberater 19 (7/1995), 139-154. 

36. Felten, Stefan, über das Buch: Papmehl/Wollert (Hrsg.): Wird Arbeit zum Luxus? Wege 
aus der Arbeitslosigkeit, Heidelberg 1995, in: Personalwirtschaft 22 (9/1995), 46-47. 

37. Kolb, Meinulf, über Scholz, Christian/Oberschulte, Hans, Personalmanagement in Abhän-
gigkeit von der Konjunktur, in: management revue (4/1995), 310-314. 

38. Vortrag beim Handelsblatt-Kongreß „Personal im 21. Jahrhundert - Aufbruch in ein neues 
Zeitalter“ am 25. und 26. September 1995. 

39. Editorial, in: Zeitschrift für Personalforschung 10 (1/1996), 5-7. 

40. Professoren-Profile, in: WISU 25 (1996), 297-298. 

41. Ab in den virtuellen Raum, Interview in Work Shop, Das Trainer-Magazin, 2. Quartal 1996, 
Ausgabe 2, 14-15. 

42. Kommt der Staatsbankrott auf Raten?, Interview in der Saarbrücker Zeitung vom 6.8.1996, 
Seite 2. 
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