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VORGEHENSWEISE



@
Vorgehensweise ngw

Step by Step

Teilnahme am Termin zur Themenvergabe
Erstellen eines Zeitplans mit Meilensteinen
Einlesen in die Thematik

Entwurf einer Gliederung; Besprechung mit dem Betreuer;
gegebenenfalls Uberarbeitung

Entwurf des Untersuchungsmodells; Besprechung zusammen mit der
(neuen) Gliederung mit dem Betreuer

6. Kolloquien zusammen mit Prof. Scholz; Termine werden uber die
Homepage bekanntgegeben

7. Vorstellung der zentralen Ergebnisse beim Betreuer (letztes Viertel der
Bearbeitungszeit)

8. Denken Sie an Zeit zum Korrekturlesen und zum Drucken!

=

o

orga.uni-sb.de 5



FORMVORSCHRIFTEN



Formvorschriften

Seitenumfang

Der Seitenumfang (inklusive aller Verzeichnisse, Abbildungen, Fulinoten,
exklusive Literaturverzeichnis und Anhang) variiert:

— Seminararbeiten
— Master-/Diplomseminar: 22 Seiten
— Bachelorseminar: themenabhangig

— Bachelorarbeiten
— 9 Wochen: 45 Seiten +/- 10%
— 10 Wochen (Prufungsordnung vom 25.04.2013): 45 Seiten +/- 10%

— Diplomarbeiten
— 3 Monate: 70 Seiten +/- 10%

— Masterarbeiten
— 6 Monate: 90 Seiten +/- 10%

orga.uni-sb.de
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Formvorschriften II====“|

Formatierung

« Schriftart/-grof3e

— Times New Roman 12 pt (Fliel3text)

— bei den Uberschriften kénnen Sie frei, aber sinnvoll, wahlen

— fur die Fulinoten ist ein kleinerer Schriftgrad als fur den Text zu wahlen; die

Nummerierung einer Fu3note ist im Text und in der Fu3note hochzustellen

« Seitenformat

— DIN A4

— einseitig bedruckt

« Seitenrander
— links: 2 cm
— rechts: 2,5 cm
— oben: 2,5cm
— unten: 2cm

« Automatische Silbentrennung und Blocksatz; Fuldnoten linksbindig



Formvorschriften

Formatierung

« Seitennummerierung —
— oben oder unten auf der Seite Einzige und Abstande | Zeilen- und Sekenumbruch
— Abstand vom Seitenrand: 1,25 cm Hloemer

Ausrichtung: Blocksatz v

« Zeilenabstand
— 1,5 Zeilen einzug

Links: 0cm % Sondereinzug;: um:
Py
-

Textkérper v StandardmaBig reduziert

« Abstand nach Absatz ! :
| Einzlige spiegeln
- 6 pt Abstand
Vor: 0 Pt. - Zeilenabstand: Von:
Nach: 6 Pt. = Mehrfach v| [108 F

[ ] keinen Abstand Zwizehen Absatzen gleicher Formatierung einfigen

Vorschau

|
Siehe AbsatzeinstelluNgen | s s souosusoe

joorstellungen — auch mit Bliick auf das Berufsleben — von ihren Vorginger-

I CENETIUONEN. DarUDEr MINSUE nandslt es sic

Tabstopps... Als Standard festlegen Abbrechen




Formvorschriften

Verzeichnisse

 Vor dem Flie3text
— Deckblatt
— Inhaltsverzeichnis

— Kein Abbildungs-, Abkurzungs- oder Tabellenverzeichnis notig!

« Nach dem Fliel3text

— Literaturverzeichnis
— ggf. Anhang

— eidesstattliche Erklarung

« Tipp: Arbeiten Sie von Anfang an mit Formatvorlagen

orga.uni-sb.de
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Formvorschriften WHH HH

Inhaltsverzeichnis

Text wird dekadisch gegliedert
- 1.
— 1.1
- 1.2

Abbildungen und Tabellen werden getrennt durchnummeriert und
beschriftet
— Tabelle 1: Titel
— Abbildung 1: Titel
Text wird durchlaufend mit arabischen Seitenzahlen nummeriert
— 1,2, 3, etc.

Verzeichnisse werden mit fortlaufenden romischen Zahlen versehen
— 11, 11, etc.

orga.uni-sb.de 11



Formvorschriften

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

1 Einleitung
1.1 Problemstellung
1.2 Zielsetzung
1.3 Lésungsweg

2 Theoretische Grundlagen

Anhang
Literaturverzeichnis

Eidesstattliche Erklarung

Beispiel

orga.uni-sb.de
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AUFBAU DER ARBEIT
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Aufbau der Arbeit “m:

Grundsatzlicher Aufbau

Einleitung —

— Problemstellung/Herausforderung
_ Zielsetzung — | obligatorisch

— Vorgehensweise/ Losungsweg

Grundlagen

— Definitionen

— Begriffsabgrenzungen
— State of the Art

Hauptteil

— Bearbeitung der Fragestellung

Schluss
— Implikationen R
— Fazit
— Ausblick o
— Mehrwert

Reihenfolge
variabel

\ 4

obligatorisch

—
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Aufbau der Arbeit

Grundsatzlicher Aufbau

Was ist ,meine” Frage?

Was ist ,mein“ Analysemodell?

Was ist ,meine” Lésung?

1. Einleitung: Problemstellung / explizite
Zielsetzung — Ziel dieser Arbeit ist es..*
Autor gibt sozusagen ein Versprechen,
was er mit der Arbeit erreichen will, dass
in Kapitel 4 eingeldst wird.

2. Grundlagen: begriffliche und theoretische
Grundlagen, Darstellung der Begriffe aus
dem Titel, die sich in dem Modell (Kapite/
3) wiederfinden sollten.

3. Untersuchungsmodell / -methodik:
i. Was will ich im Modell machen?

ii. Darstellung der Erfassungsmethodik

iii. Darstellung der Messungsmethodik

4. Untersuchung: empinisch und/oder litera-
turgestutzt

5. Ergebnisse

a. Implikationen fur die Praxis

b. Implikationen fur die Wissenschaft (Mehr-
wert)

c. Schiuf®: Ausblick/Fazit 0.a.

Titel (wichtigste Begriffe)

[=0 | =2 |[=2|]>=]

Unterkapitel

|21|

22

(=]

l

Modell

Unterkapitel

|u||u||4.3||u|
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LITERATURRECHERCHE



Literaturrecherche w

Suchstrategien

1. Wer sind die zentralen Autoren meines Themas?
2. Was findet sich in Journals mit Top-Ranking in den letzten funf Jahren
zu dem Thema?

3. Welche Standardwerke gibt es?

orga.uni-sb.de
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Literaturrecherche

®
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T

Quellentypen

Grundlagenarbeit, in ein Thema einlesen,

Monografie Definitionen etc.
Dissertation low/ hlgh * Finden Sie in den Bibliotheken; nutzen
Herausgeberband Sie Fernleihe -

» Keine Scheu vor Institutsbibliotheken!
Internetquelle oW - Als Aufmacher
Zeitungsartikel - Als Beleg fiir aktuelle Entwicklungen

» (Empirische) Forschungsergebnisse
Zeitschriftenartikel high « Sicherheit durch peer-review

Uber Datenbanken abrufbar

orga.uni-sb.de
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Literaturrecherche

Zeitschriften

VHB-Jourqual: Gesamtranking aller fur BWL relevanten Zeitschriften

(Bewertungsstufen A+ bis C sind zulassig)

o Rating /221 Jal
| Indexwert Indexwert
1Journal of Finance A+ 9,80 9,62
2/American Economic Review A+ 9,75 9,61
3Review of Financial Studies A+ 9,48 9,26
4Administrative Science Quarterly A+ 9,48 9,31
SJournal of Marketing A+ 9,46 9,54
6lournal of Consumer Research A+ 9,44 9,39
7Uournal of Financial Economics A+ 9,43 9,53
8Information Systems Research A+ 9,42 8,83
9lJournal of Political Economy* A+ 9,42 9,56
http://vhbonline.org/uploads/media/Ranking_Gesamt_2.1.pdf 9,34 9,74
| TN = ot P (SR e 7 feMiaYe) o 74

orga.uni-sb.de
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Literaturrecherche

EBSCO

New Search Publications Company Profiles Thesaurus More v

Sign In M Folder Preferences Languages v New Features!
Ask-A-Librarian  Help

_— Searching: Business Source Premier | Choose Databases » 2ur Ho
EB..S( 0 [Jsuggest Subject Terms Saarl
_ - - @ Univers
|| | in ISeIect a Field {optional) v l i
Lande
’AND v | l | in |Select a Field {optional) v l
\AND v | l | in |Select a Field {optional) v l Add Row

Basic Search | Advanced Search | Visual Search | Search History

Search Options

Search modes @ ® Boolean/Phrase Apply related words []
© Find all my search terms
O Find any of my search terms also search within the [
O smartText Searching Hint full text of the articles
Limit your results
Full Text [] References Available []
Publication I Peer Reviewed []

orga.uni-sb.de 20



Literaturrecherche

Google Scholar

Google

scholar

Enveiterte Scholar-Suche
Suche Scholar-Einstellungen

@ yWeb-Suche © Seiten auf Deutsch

Auf den Schultern von Riesen

[bor Gooole Scholar - Uber Google - Google Scholar in English - Meine Zitate

https://scholar.google.de/

@2012 Google

orga.uni-sb.de 21



Literaturrecherche

SULB

UNIVERSITAT

DES

SAARLANDES

Suchen +Finden Bestellen+ Ausleihen Lernen +Arbeiten Kontakt+ Service = A-Z Schnellzugriff
Adresse, Offnungszeiten hseiten dl.UI:"\'E-‘.IC"IE‘I'I‘[ suchen ]
Universitat des Saarlandes Suche im Saarlandischen Virtuellen Katalog (OPAC)
Campus: Gebaude B1 1 i
6512p3 saarbricken Schlagwort, Titel oder Autor I [ Suchen ] Toplinks )
[a Saarl. Virtueller Katalog

Ausleihkonto | Neuan
Online-Fernleihe
o5 Elektronische Zeitschr. (EZB)

Erweiterte Suche | Ausleihkonto | Neuanmeldung

Mo - Fr 09:00-22:00 Uhr
Sa 09:00-15:00 Uhr

» Alle Adressen, Offnungszeiten

Virtuelle Auskunft Aktuelles aus dem SULBBlog
E‘ Geben Sie hier Ihre Fragen % Datenbank-Infosystem (DBI
inhaltlicher oder formaler Art 22.07.2013: iy
ein Datenbanktest: Deutsche Geschichte im 20. Jahrhundert Online =) saarlandische Bibli hi
18.07.2013: 4 Saarlandische Bibliographie
wissensportal der SULB “Muss ich das lesen?” - Antworten gibt recensio.net [—f] Med. Abteilung Homburg / Saar
10.07.2013: B ) m Literaturarchiv Saar-Lor-
Chemistry Central - Open Access fur Chemiker L' Lux-Elsass

@ 09.07.2013: ksd 556G Psychologie

Suchen Der Teil und das Ganze
01.07.2013: Byo poyvcholog
Veranstaltung zum EU Rahmenprogramm Horizon 2020 @ Publikationsangebote
27.06.2013:
[a ESem

http://www.sulb.uni-saarland.de/ By SULBBI0g

m Gruppenarbeitsraum buchen

orga.uni-sb.de 22



Literaturrecherche

Wwiso-net.de

& Alle Medien (13.417.760)
[ eBooks (1.589)

M Fachzeitschriften (5.843.052)

M Literaturnachweise (7.573.119)

Neue Medienart

Personeninformationen

Ab sofort in wiso Praxis: neue
Medienart Personeninformationen
mit Biographien und
Personenprofilen zu Politikern,
Managern und Personen des
dffentlichen Lebens.

Weitere Informationen: mehr...

,\s

Suche in Alle Medien

2d Erweiterte Suche

Neue Inhalte

Eine Auswahl der neuen Inhalte von
Wiso:

SOZIALWISSENSCHAFTEN
UND BERUFSPRAXIS /

Eine vollstandige Liste finden Sie
hier: mehr...

Neu in wiso Technik

“WIi

ESTEC: Literaturdatenhank fir
umweltrelevante Technologien
CEABA: Bihliographische Hinweise
auf die internationale Fachliteratur
aus den Bereichen Chemische
Technik und Biotechnologie

Ab sofort verfiighar in wiso
Technik!

Mehr Informationen ...

© GBI-Genios Dy

https://www.wiso-net.de/dosearch

n Sie uns bei: (&)

‘ Suche )

Aktuelle Artikel

Bundestagsausschuss fir Arbeit
und Soziales: Antrage... mehr...

Keine Steuerfreiheit von pauschal
gezahlten Zuschlagen... mehr...

Insolvenzanfechtung im Rahmen
einer... mehr...

Impressum | Nutzungshedingungen

Top-Inhalte

Wirtschaftswoche

Volltext des Magazins
seit 1984 u.a. mitden
Ressorts Politik,
Unternehmen &
Markte, Technik & Wissen oder Geld
& Birse.

Wirtschafts
W Woche

powered by @EOOOO

orga.uni-sb.de
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Literaturrecherche WH”H““

Weitere Adressen

http://flportal.bsz-bw.de/servlet/Top/
searchadvanced;jsessionid=6E11709D1489F10378FC208795416AFC?library=NONE (Bucher
und Artikel, oft direkt verlinkt, zusatzlich direkt Fernleihe moglich)

http://www.springerlink.com/ (Buchkapitel, Journalartikel etc.)

http://www.emeraldinsight.com/search.htm?
ct=all&st1=&fd1=all&mm1=all&bl2=and&st2=&fd2=all&mm2=all&bl3=and &st3=&fd3=all&mm3=al
|&ys=2008&ye=2011&search=Search&cd=ac& (Journalartikel)

http://online.sagepub.com/ (Journalartikel)

http://www.pdfmeta.com/ (PDFs)

http://www.jstor.org/

Uber die Seite der SULB - Datenbanken - DBIS findet man weitere kleinere spezifische
Datenbanken und gelegentlich auch gute Artikel:
http://www.sulb.uni-saarland.de/de/literatur/datenbanken

orga.uni-sb.de 24
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Zitation

Plagiate

orga.uni-sb.de

Anfiihrungszeichen

Univ.Prof. Dr. Christian Scholz, Saarbriicken

Univ.-Prof. Dr. Christian Schoiz st Unitver-

sitatsprofessor fir Betriebswirtschalts

l&lle 1nsb. Organisation, Personal und
an der Unt-

Plagiate sind kein Kavaliersdelikt, denn sie werfen die
Wissenschaft in ihrer Entwicklung zuriick. Daher diir-
fen Plagiate nicht als das Vergessen von Anfuhrungs-
zeichen behandelt werden, sondern als das, was sie
sind: Betrug. Dieser wiegt umso schwerer, als allge-
mein anerkannte Konventionen Uber richtige Zitierwes-
sen existieren, Der vorliegende Beitrag erlautert an-
hand der Dissertation von Bernd Althusmann das Pro-
blem des verschleierten Plagiats und macht deutlich,
wie dieses ganz einfach vermieden werden kann.

Stichworter: Wissenschaftliches Arbeiten, Zitieren, Pla-
giat

1. Relevanz

Im letzien Jahe erreglen diverse Plagiatsfalle — meist zu
Recht - die Gemuter. In vicken Fallen ging es dabei darum,
dass Politiker als I in ihreen Di i zentrale

Richtiges Zitieren ist mehr als ,nur” Setzen von

Was wir aus dem Fall Bernd Althusmann lernen sollten

von die verg hatten, Anf 15
chen 7 setzen.
Eine noch L aber weniger

Art des Plagiats ist der Umgang mil geistigem Eigentum in
einer Form, bei der man zwar kein ,copy & paste™ be-
treibt, bei der man jedoch das, was andere mehr oder weni-
ger mithsam erarbeitet haben, ungeniert und ohne deut-
lichen Hinweis als seine eigene Leistung ausgibt.

Genau das macht Bernd Althusmann — neben vielen ande-
ren dubiosen Vorgehensweisen, die in einer Dissertation
nichts zu suchen haben -, indem er die komplette Litera-
turanalyse cines anderen Autors als seine cigene Arbeit
ausgibt. Wo sich also der urspringliche Autor wochen-
lang durch tausende Seiten von Material fur cinen Bespre-
chungsaufsatz kimpfen musste, reicht es Bernd Althus-
mann, die Analyse kurz wiederzugeben - wombglich so-
par per Diktiergerit, wie die Mutation des Namens Deal
zu Dale einer der untersuchten Forscher nahelegt.

Dieses Vorgehen ist deshalb dramatisch, weil es sich
selbst mit elektronischen Suchsystemen nur schwer loka-
lisieren lisst. Dementsprechend schreibt auch DIE ZEIT
in ihrer Onlineausgabe: | Endgaltig an seine Grenzen ge-
i jeder Betreuer, wenn der Doktorand Originalwerke
korrekl zitiert, obwohl er diese selbst gar nicht gelesen
hat, sondem nur die Lesefrichie eines anderen Autors
erntet. Althusmann referiert auf den Seiten 167 bis 169
insgesamt elf Originaltitel aus den Jahren 1982 bis 1987,
die sich mit dem Begriff der Unternchmenskultur ausei-
nandersetzen, und fasst sie in klll"lﬂ\. priignanten Stitzen

Fane il, denkt der Leser.

Formulierungen anderer Autoren themommen haben und
diese wortwortliche Ubemahme nicht als solche kennzeich-

Was er nicht weili: Die gemmle Passage stamml aus einer
[remden I “oder, \lc hcmhl auf einer Sammelrezension des

neten. sie diese Uty hinter  Saarb Christian
cmﬂn vmhgcnd:n VeLt, vms gemessen an den Illvlu.hcn Scholz aus dem Jahr 1988, Aller Wahrscheinlichkeit nach
Arbeitens — hat Al die Origi selbst niemals durch-
gcﬁdcmch( anf ein wortliches Zitat hinwesst (vel. z. B, 1‘hri~ gutbcﬂu Viclmehr hal er den Literaturiberblick last
sen, 2011, S. 151). Der im Salz von Scholz Nur die Sei
dort nicht g Also Eisst auch
. bg -~ entgegen seiner sonstigen Zilierpraxis'
http://www.orga.uni-sb.de/w/wp-content/uploads/2014/06/
peitrag geht es nicht um die juristische Prafung

Beitrag-Scholz-aus-WiSt-05-2012.pdf

s geht auch nicht um die Bewertung der Fra-
torvater Derartiges erkennen kann: Dass am
Dieter Wagner genau die hier mr Diskus-
Quelle — von Anderen — auch richtig zitiert

Mehr als drgerfich aber wurden diese Plagiate durch ihre
Offentliche Wahrnehmung als ein lockeres Versiumnis

276 WistHefts - Mai 212

wird, erkennt man daran, dass n der Dissertation von
Simaon (2000) auf S. 46 korrekt verwendet wurde,

O]

A
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Plagiate

« wortliche Ubernahme von Textstellen, ohne dies kenntlich zu machen

 sinngemafRe Ubernahme von Gedanken / Textstellen, ohne dies
kenntlich zu machen

« Kopieren von Abbildungen ohne entsprechende Kennzeichnung

« ,abzeichnen’ von Abbildungen ohne entsprechende Kennzeichnung
« Modifikation von Abbildungen ohne entsprechende Kennzeichnung

orga.uni-sb.de 27



Bestandteile der Zitation

—

Ful3noten T

FulRnoten sind als
Vollzitation anzulegen!

Zitieren im Text

e

Literatur-
verzeichnis

28
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Allgemeines

« das Wort ,Seite’ oder die Abklrzung ,S." wird nicht verwendet
« Seitenzahlen werden mit Halbgeviertstrich (—) getrennt

« englische Titel werden in Bezug auf Grol3- und Kleinschreibung so
geschrieben wie es auf dem Original angegeben ist

« die Verwendung des Kurzels f." oder ,ff." ist nicht zulassig

« kann kein Erscheinungsjahr angegeben werden, so ist der Vermerk
,0.J." (= ohne Jahr) zu verwenden

« kann kein Verfasser angegeben werden, so ist der Vermerk ,0.V.’
(= ohne Verfasser) zu verwenden

« kann kein Erscheinungsort angegeben werden so ist der Vermerk
,0.0." (= ohne Ort) zu verwenden

« die Angabe der Auflage entfallt, wenn es sich um die erste Auflage
handelt

orga.uni-sb.de 29
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Monografie

@@

Nachname, Vorname, Titel. Untertitel, Verlagsort (Verlag) X. Aufl. JJJJ.

— Scholz, Christian, Personalmanagement. Informationsorientierte und
verhaltenstheoretische Grundlagen, Minchen (Vahlen) 5. Aufl. 2000.

— Backes-Gellner, Uschi/Lazear, Edward P./WOolff, Brigitta, Personalokonomik.

Fortgeschrittene Anwendungen fur das Management, Stuttgart (Schaffer-Poeschel) 2001.

- Schreybgg, Astrid, Coaching. Eine EinfUhrung fur Praxis und Ausbildung, Frankfurt/ Main
— New York (Campus) 1995.

« die Auflage wird hinter den in Klammern gesetzten Verlagsort geschrieben
« der zweite Vorname wird abgekurzt

* Dbis zu drei Verlagsorte werden durch einen Halbgeviertstrich getrennt; bei vier oder mehr
Verlagsorten wird nur der im zu zitierenden Werk erstgenannte Verlagsort mit dem Zusatz
,.etc. angegeben

« es werden immer alle Autoren genannt (sowohl im Literaturverzeichnis als auch im
FulRnotenapparat), ,et al.” darf nicht verwendet werden

« die erste Auflage wird nicht genannt (also gilt ,1. Aufl.* vermeiden)

orga.uni-sb.de
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Dissertation

Nachname, Vorname, Titel. Untertitel, Diss. Name der Universitat, Ort JJJJ.

— Bechtel, Roman, Humankapitalbewertung zwischen Markt- und Ressourcenorientierung.
Eine axiomatische Integration, Diss. Universitat des Saarlandes, Saarbricken 2006.

Wenn im Verlag erschienen: Nachname, Vorname, Titel. Untertitel, Verlagsort (Verlag) JJJJ.

— Bechtel, Roman, Humankapitalbewertung zwischen Markt- und Ressourcenorientierung.
Eine axiomatische Integration, Muinchen — Mering (Hampp) 2006.

orga.uni-sb.de 31
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Herausgeberband

Nachname, Vorname (Hrsg.), Titel. Untertitel, Verlagsort (Verlag) X. Aufl. JJJJ.

— Scholz, Christian (Hrsg.), Vahlens GrolRes Personallexikon, Munchen (Vahlen) 20009.

Nachname, Vorname, Titel. Untertitel, in: Herausgebernachname, Herausgebervorname,
Verlagsort (Verlag) X. Aufl. JJJJ, Seitenbeginn—Seitenende.

— Bechtel, Roman, Nutzwertanalyse, in: Scholz, Christian (Hrsg.), Vahlens Grolies
Personallexikon, Munchen (Vahlen) 2009, 789-790.

— Ebers, Mark/Gotsch, Wilfried, Institutionenokonomische Theorien der Organisation, in:
Kieser, Alfred/Ebers, Mark (Hrsg.), Organisationstheorien, Stuttgart (Kohlhammer) 6. Aufl.
2006, 247-308.

» der Herausgeber wird ebenfalls kursiv geschrieben

orga.uni-sb.de 32
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Zeitschriftenartikel

Nachname, Vorname, Titel. Untertitel, in: Name der Zeitschrift Jahrgang (Heft/JJJJ),
Seitenbeginn—Seitenende.

- Muller-Litzkow, J6érg/Bouncken, Ricarda, Vertikale Erweiterung der Wertschopfungskette:
Das zweischneidige Schwert der Zusammenarbeit der Filmwirtschaft mit der Computer-
und Videospielindustrie, in: MedienWirtschaft 3 (2/2006), 6-19.

Nachname, Vorname, Titel. Untertitel, in: Name der Zeitschrift Jahrgang (JJJJ), Seitenbeginn—
Seitenende.

- Shrikhande, Seema, Competitive Strategies in the Internationalization of Television: CNNI
and BBC World in Asia, in: The Journal of Media Economics 14 (2001), 147—-168.

« wenn eine Zeitschrift je Jahrgang fortlaufende Seitenzahlen hat, wird die Heftnummer nicht
angegeben

* Wenn eine Zeitschrift je Jahrgang keine fortlaufenden Seitenzahlen hat, ist die Heftnummer
verpflichtender Bestandteil der Zitation

« auf die Verwendung der Ausdrucke (Kurzel) Jahrgang (Jg.), Volume (Vol.) und Heft (H.) ist
Zu verzichten

orga.uni-sb.de 33



Zeitungsartikel

Nachname, Vorname, Titel. Untertitel, in: Name der Zeitung, TT.MM.JJJJ, Seitenbeginn—
Seitenende.

- Bradshaw, Della, Stepping Stones to Top Careers, in: Financial Times, 05.02.2007, 10.

orga.uni-sb.de
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Internetquelle

Organisation, Titel. Untertitel, in: URL, TT.MM.JJJJ, abgerufen am TT.MM.JJJJ

- Bundesverband Informationswirtschaft Telekommunikation und neue Medien e.V.,
Deutschland hat beim Breitband noch Nachholbedarf, in: http://www.bitkom.de/
44458 44453aspx, 02.03.2007, abgerufen am 07.03.2010.

« es werden sowohl das Datum, an dem der Beitrag eingestellt wurde, als auch das Datum
des Abrufs angegeben

* wenn nur das Jahr, in dem der Beitrag eingestellt wurde, angegeben ist, so wird nur dies in
der Zitation erwahnt

orga.uni-sb.de 35



Unveroffentlichte Quelle

Ihnen liegt z.B. eine unveroffentlichte Studie vor:

Nachname, Vorname, Titel. Untertitel, Ort (Organisation) JJJJ, unveroffentlichte Studie.

« Zitieren Sie gemal der Art der vorliegenden Quelle und fugen Sie am Ende z.B.
.unveroffentlichte Studie‘ oder ,unveroffentlichte Dissertation® hinzu

* in konkreten Einzelfallen wenden Sie sich an lhren Betreuer

orga.uni-sb.de
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FulRnoten

« Wird im laufenden Text auf Literaturquellen zurtckgegriffen, so sind diese
Quellen auf den entsprechenden Textseiten in einer Fu3note zu nennen.
Die Seitenangaben in den FulRnoten beziehen sich nur auf die zitierte
Passage des Textes.

« Wird auf einer Textseite die gleiche Literaturquelle wiederholt
herangezogen, so muss diese Quelle auch auf derselben Seite in den
Fullnoten entsprechend oft aufgefuhrt werden.

* Ful3notenverweis bei wortlichen Zitaten direkt an das Ende des
ubernommenen Textes, bei sinngemalen Zitaten an das Ende des
ubernommenen Gedankenganges stellen. Sinngemale Zitate beginnen
mit ,vgl.” (= vergleiche).
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FulRnoten

« Komplett ubernommene Tabellen/
Abbildungen

- Name, Vorname, Titel. Untertitel,
Verlagsort (Verlag) X. Aufl. JJJJ, X.

» Modifizierte Tabellen/ Abbildungen

- In Anlehnung an: Name, Vorname,
Titel. Untertitel, Verlagsort (Verlag)

Tabelle 1: Einfache Alterspyramide’

X. Aufl. JJJJ, X.
) Elgene Tabellen/ Abblldungen 'In Anlehnung an: Scholz, Christian,
- ohne Fulinote. Personalmanagement. Informationsorientierte und

verhaltenstheoretische Grundlagen, Midnchen
(Vahlen) 6. Aufl. 2014, 353.

'Scholz, Christian, Personalmanagement.
Informationsorientierte und verhaltenstheoretische
Grundlagen, Minchen (Vahlen) 6. Aufl. 2014, 353.
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Zitieren im Text

 Wortliche Zitate sind im Text durch ,,....“ zu kennzeichnen

«  Wortumstellungen, die aufgrund einer Syntax-Anderung notwendig

werden, sind in runde Klammern () zu setzen, eigene Hinzufligungen in
eckige Klammern [ ]

« Auslassungen sind durch runde Klammern und Punkte zu kennzeichnen

(..))
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Zitieren im Text

1. ,Neuerdings gibt es viele Aufsatze, die wie Powerpoint-Prasentationen aussehen.”

1 Mustermann, Fred, Niedergang der ....
- Dieser Satz stammt von Mustermann

2. In der heutigen Zeit gibt es viele Aufsatze, die wie Powerpoint-Prasentationen wirken.’
Tvgl. Mustermann, Fred, Niedergang der ....
- Das sagt Mustermann sinngemalf}

3. Inder heutigen Zeit gibt es viele Aufsatze, die wie Powerpoint-Prasentationen wirken.’
1 vgl. z.B. Mustermann, Fred, Niedergang der ....
- Das sagt Mustermann sinngemal} — aber es sagen auch viele andere

4. In der heutigen Zeit gibt es viele Aufsatze, die wie Powerpoint-Prasentationen wirken.?
Tvgl. Mustermann, Fred, Niedergang der ....

- Bei Mustermann finden sich Beispiele ODER Mustermann ist ein Beispiel fur die
Aussage

Informatives Zitieren!
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Zitieren im Text

5. Neuerdings gibt es viele Aufsatze, die wie Powerpoint-Prasentationen aussehen.

Tvgl. z.B. Mustermann, Fred, Niedergang der ....
- Bei Mustermann (aber auch bei vielen anderen) finden sich Beispiele bzw. die
Autoren sind Beispiele

6. Zu diesem Thema sagt Mustermann: ,Neuerdings gibt es viele Aufsatze, die wie
Powerpoint-Prasentationen aussehen.""
' Mustermann, Fred, Niedergang der ....
—> Dieser Satz stammt von Mustermann, aber es auch wichtig, dass es
Mustermann sagt.

7. Neuerdings gibt es viele Aufsatze', aber auch Dissertationen?, die wie Powerpoint-
Prasentationen aussehen.
' Mustermann, Fred, Niedergang der ....
2 Musterfrau, Gisela, Sinkendes Niveau ....
- Bei Mustermann findet sich ein Beleg fur Aufsatze, bei Musterfrau ein Beleg fur
Dissertationen.

Informatives Zitieren!
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Zitieren im Text

8. Mustermann belegt durch eine Inhaltsanalyse aller Artikel der Jahre 1980 bist 2013, dass
es viele Aufsatze gibt, die wie Powerpoint-Prasentationen aussehen.’
Tvgl. Mustermann, Fred, Niedergang der ....
- Bei Mustermann findet sich eine Analyse, die den Sachverhalt belegt. Es ist
auch wichtig, dass gerade Mustermann der Autor ist bzw. es ist eventuell die

einzige Studie, die diesen Nachweis liefert.

Informatives Zitieren!
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Literaturverzeichnis

« alle verwendeten Quellen in alphabetischer Reihenfolge der Autoren

 mehrere Werke eines Autors werden aufsteigend nach den
Erscheinungsjahren geordnet

« es ist keine Unterscheidung bezuglich der Art der Quellen vorzunehmen

Allaire, Yvan/Firsirotu, Mihaela E., Theories of Organizational Culture, in: Organizational Studies 5
(1984), 193-226.

Bradshaw, Della, Stepping stones to top careers, in: Financial Times, 05.02.2007,10.

Carl, Volker, Problemfelder des Internationalen Managements, Diss. Technische Universitat Minchen
1989.

Gebhard, Marcus, Einfuhrung und Betrieb des terrestrischen digitalen Horfunks (DAB) in der
Bundesrepublik Deutschland — Einzelwirtschaftliche Chancen und Risiken und gesamtwirtschaftliche
Auswirkungen, Diss. Ludwig-Maximilians-Universitat, Munchen 1995.

Henzler, Herbert A., Vision und Fuhrung, in: Henzler, Herbert A. (Hrsg.), Handbuch Strategische
Fuhrung, Wiesbaden (Gabler) 1988, 17-32.

Mitiller-Lietzkow, J6rg/Bouncken, Ricarda, Vertikale Erweiterung der Wertschopfungskette: Das
zweischneidige Schwert der Zusammenarbeit der Filmwirtschaft mit der Computer- und
Videospielindustrie, in: MedienWirtschaft 3 (2/2006), 6-19.
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Do Not

Jobs muss Apple die Entlassung von einem Fiinftel seiner Belegschaft, das heif3t von ca. 1200
Mitarbeitern, bekannt geben. Zeitgleich mit den Entlassungen wird erstmals in der
Firmengeschichte ein Quartalsverlust bekannt gegeben.127

In dieser schwierigen Situation wird Apple durch den Laserdrucker gerettet. Paul Brainerd
veroffentlicht im Juli 1985 das Programm Pagemaker, welches das Gebiet Desktop Publishing

abdeckt. Brainerd entscheidet sich fiir den Macintosh zu entwickeln, da dieser eine grafische

s Vgl. Malone, Michael S., Infinite Loop — How Apple, the World’s Most Insanely Great Computer Company, Went Insane,
London (Aurum Press) 2000, 275.
e Vgl. Malone, Michael S., Infinite Loop — How Apple, the World’s Most Insanely Great Computer Company, Went Insane,
London (Aurum Press) 2000, 278-281.
120vgl. Malone, Michael S., Infinite Loop — How Apple, the World’s Most Insanely Great Computer Company, Went Insane,
London (Aurum Press) 2000, 335-337.
121 Vgl. Malone, Michael S., Infinite Loop — How Apple, the World’s Most Insanely Great Computer Company, Went Insane,
London (Aurum Press) 2000, 34]1-344.
Vgl. Malone, Michael S., Infinite Loop — How Apple, the World’s Most Insanely Great Computer Company, Went Insane,
London (Aurum Press) 2000, 345.
= Vgl. Malone, Michael S., Infinite Loop — How Apple, the World’s Most Insanely Great Computer Company, Went Insane,
London (Aurum Press) 2000, 348-349.
‘J Vgl. Malone, Michael S., Infinite Loop — How Apple, the World’s Most Insanely Great Computer Company, Went Insane,
London (Aurum Press) 2000, 350.
» Vgl. Malone, Michael S., Infinite Loop — How Apple, the World’s Most Insanely Great Computer Company, Went Insane,
London (Aurum Press) 2000, 351-352.
26y gl. Malone, Michael S., Infinite Loop — How Apple, the World's Most Insanely Great Computer Company, Went Insane,
London (Aurum Press) 2000, 376-379.

127 v, 3 a4 4 Ags ) T - §

Quellenmonotonie: Bitte vermeiden!

22

\pple, the World's Most Insanely Great Computer Company, Went Insane,

18
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Do Not

- Innovation in Teams'?,

- das Wohlbefinden der Mitarbeiter'® sowie

- die individuelle'®", auf Gruppen'®? und auf die Organisation bezogene Leistung'>?
positiv beinflusst. Zu beachten ist allerdings, dass es sich hierbei oftmals um Untersu-

chungen handelt, welche unter Laborbedingungen stattfanden. Ob und wieweit die Er-

gebnisse dieser Studien in den Unternehmensalltag Ubertragen werden kdnnen ist daher

fraglich.'®*

149 Bantel/Jackson 1989; Gebert/Boerner/Kearney 2006.
150 Harrison/Price/Bell 1998; Mor Barak/Cherin/Berkman 1998; Edwards/Rothbard 1999.

151 Barrick/Mount 1991; McKay/Avery/Morris 2008.
152Gruenfeld et al. 1996; Barrick et al. 1998; Chatman et al. 1998; Jehn/Northcraft/Neale 1999; Ear-

ley/Mosakowski 2000; Ely/Thomas 1998; Reagans/Zuckerman 2001; Polzer/Milton/Swann 2001; So-

il m-’\mﬂ\-l-hﬁi-ﬁ-m-tla/ . 2008.
Quellenfriedhbfe: Bitte vermeiden! 001; Richard et al. 2003; Allen et al. 2006.
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Theisen, Manuel, Wissenschaftliches Arbeiten. Erfolgreich bei
Bachelor- und Masterarbeit, Munchen (Vahlen) 16. Aufl. 2013.

Manuel Rens Theicen

Wissenschaftii
Arbeiter iches

Erfolgreich bs Buchels ¢ Mastorarter
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Scholz, Christian, Personalmanagement. Informations-

orientierte und verhaltenstheoretische Grundlagen, Munchen

(Vahlen) 6. Aufl. 2014.

Vahlens Handbiucher

Christian Scholz

Informationsorientierte und

Personalmanagement

verhaltenstheoretische Grundlagen

Richten Sie sich im Zweifelsfall bezuglich Zitationen nach dem
Beispiel dieses Buches! Falls Sie dartuber hinaus Fragen
haben, konnen Sie sich an Ilhren Betreuer wenden.

Vahlen

6. Auflage

orga.uni-sb.de
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ABGABE



Abgabe

Druck und Bindung

N
N
)’

« Abbildungen und Tabellen sollten moglichst einheitlich gestaltet werden.

Achten Sie unbedingt auf die (Druck-)Qualitat!

« Die finalen Arbeiten werden einseitig gedruckt und gebunden
(Leimbindung) abgegeben

* In lhre Arbeit kleben Sie bitte am Ende einen Datentrager, der eine
elektronische Form lhrer Arbeit beinhaltet sowie (falls vorhanden) alle
lhre erhobenen Daten und Berechnungen (SPSS) umfasst.

« Wer ein ,Lektoratsburo’ oder ahnliche Dienstleister — auch nur zum
,Druberschauen’ — nutzt, muss diese Hilfe in der Eidesstattlichen
Erklarung am Ende der Arbeit konkret beschreiben. Hiervon
ausgenommen ist einfaches und unentgeltliches Korrekturlesen durch
befreundete Personen im Sinne einer ,Nachbarschaftshilfe’.
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