
 
 

 

 
 
 
 
 

Stellenausschreibung der Universität des Saarlandes 
 
In der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Universität des 
Saarlandes am Lehrstuhl für BWL, insb. Organisation, Personal- und 
Informationsmanagement (www.orga.uni-sb.de) ist folgender Arbeitsplatz zu besetzen: 
 
Gesucht wird eine / ein : Wissenschaftliche Mitarbeiterin /  

Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

Dienstort: Saarbrücken 

Einstellung möglichst ab: frühestens ab dem 01.12.2014 

Beschäftigungsumfang: Tarifliche Arbeitszeit 

Beschäftigungsdauer: Zunächst befristet auf 2 Jahre mit der Möglichkeit zur 
Promotion 

Unsere Philosophie:  

Als Lehrstuhl für Organisation und Personalmanagement sehen wir uns einer akademisch-
universitären Tradition verpflichtet, die inhaltlich auf modernsten wissenschaftlichen 
Erkenntnissen beruht („rigor“), gleichzeitig aber konsequent auf die Praxis schaut 
(„relevance“).  
Ihre Aufgaben:  

 Betreuung von Studierenden bei Seminar- und Abschlussarbeiten 

 Mitgestaltung von Vorlesungen und Übungen, wie zum Beispiel HR Strategy & 
Human Capital Management oder HR Communication & Mediamanagement 

 Aktive Mitarbeit bei aktuellen Forschungsthemen 
Weitere Informationen dazu finden Sie unter www.orga.uni-sb.de 

 
Einstellungsvoraussetzungen: 
zwingende Einstellungsvoraussetzungen sind  

Abgeschlossenes Universitätsstudium in Betriebswirtschaftslehre (Studienschwerpunkt 
Personalmanagement)  

 
Bewerberinnen / Bewerber mit folgenden Qualifikationsmerkmalen werden bevorzugt: 

Neben Kenntnissen in Organisation und Personalmanagement sollten Sie über sehr gute 
statistische Kenntnisse sowie Englischkenntnisse verfügen. Wir legen zudem Wert auf 
ergebnisorientiertes Arbeiten sowie Teamfähigkeit.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an untenstehende Adresse. 

 
Das Beschäftigungsverhältnis wird sich nach dem TV-L richten. 
 
Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar (§ 7 Abs. 1 TzBfG). 
 
Die Universität des Saarlandes strebt nach Maßgabe ihres Gleichstellungsplanes eine 
Erhöhung des Anteils an Frauen in diesem Aufgabenbereich an. Sie fordert daher Frauen 
nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Schriftliche Bewerbungen werden bis 15.10.2014 unter Angabe der Kennziffer  W881 erbeten 
an:  
 
Universität des Saarlandes 
Herrn  
Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz 
Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insb. 
Organisation, Personal- und Informationsmanagement 
Campus A 5.4 
66123 Saarbrücken  
 
Bewerbungsunterlagen  werden  nicht zurückgesandt,  bitte reichen  Sie nur 
Kopien ein  und verzichten Sie auf  Hefter o.ä. . 

 
Saarbrücken, 27.08.2014 

http://www.orga.uni-sb.de/

